'~/ | IUT Le Mans
M | Le Mans
Université

LICENCE PROFESSIONNELLE GESTION DE LA PAIE ET DU SOCIAL
Rapport d’activite n°2

FROMAGERIES BEL PRODUCTION FRANCE
EVRON

Du sourire a partager
SN

Marion DUBOIS

M. Yannick GOHIER

Responsable Ressources Humaines
Fromageries Bel Production France
6 Boulevard Bel —

53600 EVRON

M. Jean-Charles LEVY
Professeur de
Communication et
Expression

Année universitaire 2017-2018



W= souspee. Naeon Dugois, dhudsand on dicona ?&#\q;;mmh_
Cesion do © mus o} Au o0l diclage Fhes. painemerd. cosonte.
que b plagod de donuments on d e paetie d un doowmes o,
AR deutes feemes o sppost, Y corpan Thieenst) cvstiiue e
Vvolokien. don drods d audeury Qinsa ou'ana Ezﬁ).wiu_ @uocipos.
Ot onoronds | g ne tlle peodague. osk posiile doane sancluow
duiphrore par Loguue @igetud de L iuersde du fpune.

€ consequene, ge decloro e 0 Roveur ne m' gire Qv o

Quesn plagak doms & present dooument dons Qaqual jlad
done o -0 irdﬂgecm’cj_ Aeo XONEEs qmj‘ml pcoALages, o
2eRime g mﬂp_

fot o outre, Qo 1 juun 9018

Al




Remerciement

Je tiens a remercier toutes les personnes qui contribuent au bon déroulement de mon
alternance aux Fromageries Bel et qui m’'ont aidée lors de la rédaction de ce rapport
d’activité.

Tout d’abord, je souhaite remercier I'équipe du service paie du site de Sablé-sur Sarthe, pour
leur accueil, le temps qu’elles ont pu m’accorder pour enrichir mes connaissances en paie
lors de mon passage dans leur service.

Je souhaite également remercier mon tuteur M. Yannick GOHIER, pour les connaissances
qu’il peut m’apporter ainsi que pour la confiance qu’il m’accorde. Je tiens également a le
remercier pour l'opportunité qu’il me donne par la transformation de mon contrat de
professionnalisation en contrat a durée indéterminée.

Je remercie également toute I'équipe administrative de I'usine d’Evron pour leur accueil, leur
esprit d’équipe et leur convivialité au quotidien.

Enfin, je souhaite remercier M. Jean-Charles LEVY, mon tuteur IUT, pour son suivi
pédagogique.




SOMMAIRE

NI OdUCHION. .. p.1
Présentation de I'entrepriSe. ... ... p.2
Z Mon expérience aux Fromageries Bel...............cooiiiiiiiiiii p.2
Z Le groupe en quelques chiffres. ..o p.2
T Le Site A EVION ..o p.2
Z L'organisation dans 1€ SErVICe........ ..ot p.2
Mission 1 : Le recrutement d’'un salarié. ..., p.3
T Le processuUS RH ... p.3
T Le ProCeSSUS A€ PAIE .....iuiiiiii it p.9
Mission 2 : Lamaladi©. ... p.10
Z Quest-cequelarrétdetravail ? . ..., p.10
Z Le traitement de lamaladie chez Bel ..............ccooiiiiiiiiii p.10
Mission 3 : La mise en place de la digitalisation du bulletin de paie.......................... p.19
B Le Projet RH. ..o p.19
Z La présentation de la plateforme...........ccooiiiiiiii e, p.20
[0 o 1 [ o PR p.23
== p.24
BiblIOgraphie. .. ... p.33

Table des Mati@res ... p.34




Dés mon jeune age, jai pu expérimenter diverses formations et divers métiers qui m’ont
permis de trouver ma voie. Je ne me voyais pas du tout dans le monde des ressources
humaines et de la paie, je me destinais a travailler en tant que professeur d’anglais dans un
college, cependant, mon envie s’est estompée lors de ma premiére année a l'université,
cette formation que j'avais idolatré s’est avéré trés différente de ce que je pensais. J'ai donc
décidé de me diriger vers une formation d’Assistante de Gestion dans les Petites et
Moyennes Entreprises. Lors de cette formation, j’ai pu découvrir les métiers des ressources
humaines, la découverte du droit du travail, du lien avec les salariés, la diversité du métier
m’ont donné I'envie de continuer mes études dans ce domaine.

La fin de 'année approche, il reste seulement deux mois de licence, je peux donc faire un
premier bilan de cette année. Les longues périodes en entreprises m’ont permis de vraiment
prendre en main les dossiers qui m'ont été confiés, de confirmer mon aisance avec le
rapport avec les salariés. J'ai eu la chance de pouvoir faire partie du service paie sur le site
de Sablé-sur-Sarthe, et cela m’a permis de metire en ceuvre les éléments de paie préparés
sur le site d’Evron, j’ai également pu aborder le sujet des sorties, et j’ai pu assister a la mise
en place de la dématérialisation du bulletin de paie du c6té paie mais également du cété du
service Ressources Humaines. Ce projet fat le plus gros changement de notre groupe en ce
début d’année, nous avons accompagné les salariés ce qui m’a réellement permis d’étre
plus a l'aise avec eux.

L’année se terminera en beauté avec la signature de mon CDI en septembre. Elle
commence a se concrétiser avec la passation de certains dossiers dont jaurais la charge a
partir de septembre, tels que le journal interne, la communication interne, le dossier des
médailles du travail. Mes taches ont donc un peu changé mais je reste principalement en
renfort au service RH dés que je suis présente en entreprise.

Dans mon rapport d’activité, je vais tout d’abord présenter ma structure d’accueil, avec dans
un premier temps mon expérience chez Bel et dans un second temps de la présentation du
site d’Evron. J'ai décidé de présenter trois missions, la premiére, le recrutement d’un salarié,
puis en deuxiéme mission, la maladie et enfin la mise en place de la digitalisation du bulletin
de paie.



Présentation de I’entreprise

Mon année d’alternance n’est pas ma premiére expérience au sein du groupe Bel, jai
commencé a y travailler dés I'age de 18 ans au service fabrication ou jétais agent de
production. J'étais au poste du moulage, c’est-a-dire que j'étais en début de chaine, la ou les
Babybel sont a leur forme d’origine. Je suis affectée a ce poste pendant 3 étés. Lors de I'été
de 2016, jintégre le service de la maintenance ou joccupe le poste d’assistante
maintenance. Je suis en charge de la saisie des heures des régleurs et techniciens, des
différentes factures et leur correspondance avec les projets. J'occupe ce poste pendant 1
mois, et le mois suivant je suis en charge de 'accueil des visiteurs, des entrées et sorties sur
le site, de l'intégration des intérimaires. J'ai également eu une expérience sur le site de
Sablé sur Sarthe, ou joccupais le poste d’assistante RH et relais paie, c'est-a-dire le poste
que j'occupe actuellement sur le site d’Evron. Cette expérience m’a donc permis d’avoir une
premiére expérience dans le service RH et de connaitre les particularités du groupe Bel. J'ai
donc intégré le service des Ressources Humaines d’Evron en septembre 2017.

11 000 collaborateurs dans le monde dont 3500 en France
Produits commercialisés dans 130 pays
2.9 milliards d’euros de chiffres d’affaires (dont 70% par les 5 marques phares)
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Le site d’Evron a vu le jour en 1959, avec la production du Babybel (200g) et du Bonbel
lancé en 1960. En 1976, les équipes techniques d’Evron inventent le mini-babybel, qui
deviendra le produit unique du site. Quelques années plus tard, le groupe lance les mini-
Babybel a golt (cheddar, Gouda, Chévre, Emmental, Cheddar light, Mini Caractére...), et
c’est sur le site d’Evron que ces mini-Babybel sont produits.

Le site est aujourd’hui composé de 4 lignes de productions, dont 2 qui sont automatisés ainsi
que 8 ilots pour 'emballage des fromages. Il y a environ 3 millions de mini-Babybel qui
sortent de l'usine et environ 5 millions de fromages fabriqués par jour. Le site est dirigé par
Yann LAMBLIN. Nous sommes environ 620 salariés.

Je partage le bureau avec Catherine BROSSARD, Assistante Administrative RH et Relais
Paie. Je suis en lien direct avec Manon SOUBRE, I'adjointe ressources humaines, ainsi
qu’avec mon tuteur Yannick GOHIER a qui je peux poser des questions des que cela est
nécessaire.



Le recrutement d’'un salarié est pour I'entreprise un pari, qui peut étre gagnant si le candidat
s’inteégre correctement et correspond au profil recherché, mais peut étre perdant lors d’'un
recrutement raté par le biais d’'un candidat qui ne se plait pas ou qu’il ne correspond pas a la
recherche de départ, ce qui amene la fin de son contrat.

A la suite des nombreux départs des régleurs du service maintenance, le site d’'Evron est a
la recherche de personnes pour les remplacer. Aprés avoir procéder a la définition du
besoin, du profil recherché, et de la publication de l'offre par le biais de la communication
interne (écrans dans les salles de pause de plusieurs sites), mais également par la
communication externe (internet...). Ces recherches n’ont pas permis au site de recruter une
personne. Le service RH met donc en place une prime de cooptation pour permettre a un
salarié de proposer une candidature et si celle-ci méne a un contrat et une période d’essai
validée, le salarié pourra bénéficier d’'une prime de 500 € brut.

Par suite de la mise en place de ce moyen de recrutement, nous avons recu de nombreuses
candidatures et 'une d’elles a attiré notre attention car elle correspondait a la recherche.

a) L’entretien

J’ai eu la chance de pouvoir assister a I'entretien du salarié que nous allions recruter. Lors
de l'entretien, je suis avec l'adjointe responsable ressources humaines, ainsi que le
responsable Du service des Fluides. Nous commencgons par nous présenter chacun notre
tour afin de permettre au candidat de situer qui nous sommes. Nous terminons par le
candidat afin qu’il puisse détailler ses différentes expériences ainsi que ses études. M.X
commence par détailler ses études et ses expériences professionnelles.

Nous enchainons par la connaissance du groupe, les points forts et les points faibles du
candidat.

A la fin de l'entretien, nous raccompagnons le candidat et nous faisons le point, nous
donnons chacun notre point de vue afin de savoir s’il pourrait correspondre a nos besoins.
Pour ma part, je remarque un candidat motivé, qui semble réellement vouloir intégrer le
groupe, méme s’il a peu d’expérience qui ne nous permet pas d’avoir un avis sur son travail,
je pense que sa candidature est trés intéressante. Malgré quelques points négatifs, nous
sommes d’accord sur le fait que le candidat répond aux critéres indispensables pour occuper
le poste.

Mon expérience seule lors d’'un entretien :

Je suis en charge du recrutement des stagiaires, c'est-a-dire que je transmets les
candidatures aux chefs d’ateliers qui correspond a la demande de stage, je me mets en
contact avec le candidat lors d’une réponse positive afin de savoir s'il est toujours en
recherche de stage et lui donner notre réponse. Lors d’'une demande d’entretien par le chef
de service, je prends contact avec le stagiaire afin de prendre un rendez-vous. Je dois
avouer que le stress était présent avant I'entretien mais je me suis dit que je ne pouvais pas
montrer a la stagiaire que j'étais stressée. A l'arrivée de la candidate, mon stress a disparu,
le fait de la voir elle dans une situation de stress m’a quelque peu mis en confiance, car ce
n’était pas a moi de stresser, au contraire, je devais la rendre a 'aise afin que I'entretien se
passe au mieux. Je pense que le stress que j'ai ressenti était normal, je suis naturellement
timide et cela était une nouvelle expérience pour moi. L’entretien concernait un stage de 3
mois, dans notre service environnement/qualité. J'étais avec I'assistante environnement qui
serait sa tutrice. Nous nous présentons, moi en tant qu’alternante, avec les différentes




missions dont je m’'occupe, et Martine, I'assistante environnement, avec les taches qui lui
sont confiées. La stagiaire se présente et nous présente son projet professionnel et
également le but de son stage, ce qu’elle attend de nous. Martine présente les attentes
gu’elle a. Aprés la fin de I'entretien nous faisons un debriefing. La timidité de la candidate la
freine un peu car elle aura besoin de quelqu’un qui peut interagir avec les fournisseurs sans
probleme. Elle se laisse le temps avant de prendre une décision. Aprés quelques temps de
réflexion, Martine m’a donc affirmé que la stagiaire était retenue. Pour conclure, cette
expérience a été bénéfique pour moi, de nature introvertie, cela m’a permis de me forcer a
étre a l'aise et je n’ai pas eu besoin de le faire car jai aimé avoir un échange avec la
stagiaire, qu’elle partage son envie et ses attentes. L’échange m’a fait oublier mon stress. Ce
fut pour moi enrichissant et cela m’a conforté dans l'idée que le recrutement est une chose
qui me plait et dans lequel jaimerai me diriger.

b) La promesse d’embauche (cf Annexe 1)

A la suite de I'entretien et si la réponse est positive, nous leur transmettons une promesse
d’embauche. Cette derniére est une offre ferme et définitive d’emploi par 'employeur au
candidat. Aprés la signature de ce dernier, celle-ci se transforme en un engagement mutuel
entre les deux parties avant de pouvoir conclure un contrat de travail. Elle regroupe toutes
les informations importantes du contrat de travail :

- La date d'embauche

- Le poste occupé

- Le niveau/échelon

- Larémunération mensuelle, horaire ou annuel

- Le type de contrat souhaité

- La base horaire

- Les potentiels primes accordés pendant le contrat
- La période d’essai

Le non-respect de cette promesse d’embauche par 'employeur peut étre considéré comme
un licenciement abusif.

Dans le cas de notre recrutement, nous embauchons M.X le 16 avril 2018 en CDI en qualité
d’Agent Fluides et Sécurité. Il sera engagé pour une base horaire de 146.16h pour une
rémunération horaire de 12.15€ brut.

c) Le contrat de travail

Le contrat de travail est un document qui lie deux parties, 'employeur et le salarié. Afin de
déterminer un contrat de travail, il faut la présence de deux éléments: le lien de
subordination et une rémunération en contrepartie d’un travail effectué. Je vais donc vous
présenter les deux principaux types de contrat, le contrat a durée déterminée et
indéterminée. Mon cas porte sur le contrat a durée indéterminée. En ce qui concerne les
informations du salarié ainsi que les données de rémunération, je prends appui sur la
promesse d’embauche mais également sur la fiche de renseignements complétés par le
futur salarié.

Le Code du Travail a été rédigé, en principe, pour le contrat a durée indéterminée. C’est le
contrat majoritairement utilisé en France méme si le contrat a durée déterminée semble étre
de plus en plus présent dans le monde du travail.



Le CDI est un contrat de droit commun, cela signifie que les employeurs quelques soit la
situation doit utiliser le CDI, les autres contrats étant vus comme exceptionnels.

Il N’y a pas de formes particuliéres a respecter, celui-ci n’a pas d’obligation d’étre rédigé, un
contrat verbal est possible?.

Le CDD est une exception au CDI. Il ne peut étre conclus dans certaines conditions, en effet,
il ne peut pas avoir pour objet de pourvoir durablement un emploi lié a I'activité normale et
permanente de I'entreprise. Les quelques recours possibles au CDD sont mentionnés dans
l'article L.1242-2 du Code du Travail.

- Le remplacement d’un salarié : absence, départ définitif d’'un salarié qui précéde la
suppression définitive du poste, en attente d’'une personne recrutée en CDI, lors d’'un
passage temporaire d’'un salarié a temps partiel.

- L’accroissement temporaire d’'activité :

o L’augmentation temporaire de 'activité habituelle de I'entreprise

o L’exécution d’'une tache occasionnelle précise

o La survenance d’'une commande exceptionnelle a I'exportation

o L’exécution de travaux urgents (mesures de sécurité qui doivent étre prise
dans I'entreprise, il y a donc des risques imminents d’accidents)

- L’emploi a caractére saisonnier ou d’'usage

Le terme d’'un CDD n’est pas toujours le méme, il y a donc deux types de contrat, ceux a
terme précis c’est-a-dire que la date de fin doit étre inscrit dans le contrat de travail, et ceux
a terme non précis c’est-a-dire que seule la durée minimale doit étre inscrite.

Cependant la durée maximale d’'un CDD est de 18 mois (avec les deux renouvellements
compris).

Dans le cadre de mon alternance, je suis en charge de la rédaction des contrats de travail en
CDI, CDD et également des avenants des salariés (week-end, 2x8...). Depuis janvier 2018,
jai pu rédiger 4 CDI (un pour le statut de cadre, et les autres pour le statut ouvrier), jai
également rédigé 17 CDD, du statut ouvrier.

Notre contrat de travail est composé de 10 articles :

Il débute par la présentation des deux parties, de l'entreprise avec le nom de son
représentant et celle du futur salarié avec sa date de naissance ainsi que son adresse.

2 L’engagement
L’engagement est I'article qui regroupe les informations contractuelles de 'embauche, avec
la date d’embauche, le poste occupé ainsi que le statut du salarié et son niveau et échelon.
Nous présentons également la Convention Collective, celle de I'ilndustrie Laitiére.

Z La période d’essai
La période d’essai n'est pas une clause obligatoire du contrat de travail. Selon le contrat de
travalil et le statut du salarié, la durée peut varier.

Selon l'article L.1221-19 du Code du Travail indique la durée maximale de la période d’essai
pour un contrat a durée indéterminée selon le statut du salarié. ?

1 Référence de Légi France
2 Référence de I’édition Lefeuvre 2018



o Employés et ouvriers : 2 mois

o Agents de Maitrise et Techniciens : 3 mois

o Cadres : 4 mois

Dans le cas de notre embauche, le salarié ayant le statut d’ouvrier, il a une période d’essai
de 2 mois.

Z Les lieux et modalités de travalil
Cet article décrit les horaires de travail, les modifications possibles de celles-ci ainsi que les
modifications du lieu de travail (service ou autre site). Nous informons nos salariés qu’un
changement de lieu de travail pourra étre fait sur le site de Sablé sur Sarthe sans aucune
contrepartie financiere.

Z Larémunération
L’article de la rémunération indique au salarié, les éléments qui vont apparaitre sur son
bulletin de paie, c’est-a-dire sa base horaire, ainsi que son taux horaire, afin de lui donner le
montant brut de sa rémunération mensuelle.

Nous indiquons également que le salarié pourra bénéficier des primes attribuées au college
Ouvriers/Employés au sein du groupe (gratification de fin d’année, primes vacances, primes
liées a des astreintes ou a des résultats...).

Z La Sécurité au travail
La sécurité est la premiére préoccupation de notre groupe, nous avons un objectif de 0
accident. Le groupe tient a inclure une clause dans le contrat afin de sensibiliser les salariés
deés leur entrée, par le biais de cet article, les salariés ont conscience que la sécurité est une
chose importante et vu qu'elle figure dans le contrat de travail, cela implique une part
d'obligation.

Lors de I'accueil des salariés, en plus de leur contrat de travail, je leur distribue un livret sur
les bonnes pratiques en maniére de sécurité, que nous lisons avec eux afin de leur montrer
l'importance de ce document pour Bel. De plus, nous les sensibilisons sur leur poste de
travail (effectué par un agent de maitrise ou un responsable de service) afin de leur montrer
dans leur atelier, les choses qui sont interdite de faire. Nous ne sensibilisons pas seulement
les salariés embauchés, les stagiaires le sont également lors de leur premiére journée.

Les intérimaires sont eux aussi sensibilisés par les agences de travail temporaire a 'aide de
tests a réaliser tous les ans et par le bais de réunion de sécurité.

% Les conditions d’exécution du contrat
Cet article précise au salarié que toute activité concurrente a Bel est interdite, on peut
considérer comme une clause de non-concurrence.

Z La participation / intéressement
Le contrat comprend une clause sur la participation et l'intéressement, en effet, nous
bénéficiions de la participation et de lintéressement. La participation est une somme
correspondant a la redistribution d’'une partie des bénéfices qu’ils ont contribué a créer,
lintéressement est quant a Ilui une somme qui permet d'associer les salariés a la
performance et au développement du groupe sur la base de critéres, plus les objectifs sont
atteints, plus la somme est élevée.

Cette somme est versée sur un compte que nous pouvons gérer sur le site Amundi. L'équipe
RH n’a pas de pouvoir sur cette partie, c’est au salarié de gérer son intéressement et son
investissement.



Z Les régimes de retraite complémentaire et de prévoyance
Bel a souscrit a une prévoyance, pour chacun de ses salariés, une cotisation patronale qui
permet au salarié dés leur arrivée de bénéficier d'une prévoyance en cas d'invalidité et de
décés, elle est également utile dans le cadre des arréts de travail, accidents de travail de
longue durée. Ce point sera abordé en détails lors de la mission.

Z La rupture du contrat de travail
La clause de la rupture permet d'avertir le salarié des conditions de fin de contrat soit comme
celles du Code du Travail et de la Convention Collective de I'Industrie laitiére.

Depuis janvier 2018, j'ai pu traiter les sorties de 6 salariés, de I'annonce de leur départ, a la
rédaction de leur solde de tout compte ainsi qu’a I'envoi de celui-ci pendant ma période entre
le site d’Evron et le service paie de Sablé sur Sarthe. J'ai également traité les sorties de
salariés en amont du traitement de leur paie, ce qui représente environ 7 personnes.

Z Organisme destinataire de la déclaration préalable a 'embauche

Nous indiquons a nos salariés, a quel organisme nous faisons la déclaration préalable a
'embauche, c’est-a-dire celui de TURSSAF de Laval.

d) La Déclaration Préalable a 'TEmbauche

La Déclaration Préalable a 'Embauche, anciennement appelée DUE, est une formalité
d’embauche obligatoire pour tous les employeurs et pour toutes les embauches. Elle se fait
via le site de TURSSAF. Une copie doit étre conservée par le salarié et une distribuée au
salarié. Les éléments a indiquer sont

- Les coordonnées de l'entreprise (numéro de SIRET, raison sociale, I'adresse, et le
nom de TURSSAF auquel il est rattaché)

- Les informations sur le futur salarié (nom, prénom, sexe, date/lieu/n°® de département
de naissance, numéro de Sécurité Sociale)

- Les informations sur le contrat soit un CDI, CDD ou CTT (date d’'embauche, date de
fin si CDD, Heure d’embauche, durée de la période d’essai, et le service de santé du
travail)

La déclaration permet aux salariés de bénéficier de tous ses droits sociaux, d’une protection
en cas d’accident de travail.

En cas de non-respect de cette obligation, des sanctions peuvent étre appliquées, il en
existe de deux sortes, les sanctions pénales I'entreprise peut étre condamné a verser la
somme de 225000 € damende et étre placé sous surveillance judiciaire pour la
dissimulation de l'activité d’'un salarié. En plus de la sanction pénale, il existe une sanction
civile, cest-a-dire que I'URSSAF peut demander la régularisation du paiement des
cotisations de Sécurité Sociale, a partir de la date d’'embauche du salarié.

Accusé de réception Pour 'embauche de mon salarié, je

Votre siret @ " commence par indiquer le numéro
80 de SIRET du site d’Evron. J'indique
Y URSSAF DES PAYS DE LA LOIRE les informations sur le salarié ainsi

URSSAF 3 RUE GAETAN RONDEAU . ’ . . f
U 833 NANTES OEDEX 09 que sur le contrat, il s’agissait d’'un
Dacaraton sl A Fax: 0811011544 CDI débutant le 16 avril 2018 a 8h
oot caseptn ::::“::R'EEELP“"D“C"“"FWE avec une periode d'essai de 60

53600 lé\ﬂ;::lu = J 0 u rS "

MOM :

Prénom :

Référence dossier

SIRET: APE/NAF : 1051C

Raison sociale ; FROMAGERIE BEL PRODUCTION FRANCE
Adresse de I'établissement : 6 BOULEVARD BEL

53600 EVRON

Mous avons pris bonne note de voire DPAE regue le 10/04/2018
7 concernant : 1

enregistrée sous la référence dossier -~

Date et heure d'embauche : 18/04/2018 08:00



e) L’enregistrement du salarié dans les logiciels

Comme indiqué dans mon premier rapport, nous avons deux logiciels, un premier SMILE qui
est plus une plateforme en ligne utilisé par le siége et le second est SAP, que nous utilisons
guotidiennement.

- Logiciel de SMILE
Le logiciel SMILE est comme un organigramme, chaque salarié est placé sous son
responsable. ils sont regroupés par poste, c’est-a-dire qu’un ouvrier peut avoir le méme
poste qu’un autre ouvrier. Les personnes de I'encadrement ont un poste par personne. Le
salarié que jembauche est un ouvrier, je dois donc trouver une personne occupant le méme
poste pour récupérer son numero. Aprés avoir récupérer cette information, je crée un
nouveau salarié.

Suian | we JE€ commence par
indiquer la date de
début du contrat, la
société a laquelle est
rattachée I'entreprise.
En effet, nous avons
deux sociétés, FBSA
pour les personnes du
siege et rattachés au
sieége et FBPF, pour les personnes faisant partie des usines. Le salarié fait partie de la
société FBPF soit la société E003 sur SMILE. Je choisis le motif de I'événement, soit une
embauche. Je continue la procédure par I'identification du salarié avec sa civilité, son nom,
et son prénom ainsi que sa date de naissance.

— = N N 5
[Frecsdenl| Identité ) Informations personnelles. ) Données emploi Y Informations sur la rémunération )

* Date d'embauche * Société * Motif d'événement
221022018 Aucune sélecion  ~ Aucune sélection
Informations sur le nom Identifiants salarié

“Civilté  Aucune sélection  + * Date de naissance =]
* Prénom Matricule local
“Nom Matricule SAP

Nom de naissance Age

Je remplis ensuite I'adresse du salarié. En effet depuis avril 2018, nous proposons a nos
salariés la dématérialisation de nos bulletins de paie, et les informations des salariés ont été
transmises via SMILE.

Je continue la procédure avec les informations sur le poste occupé par le salarié, je
commence par indiquer le numéro de poste du salarié, ce qui me remplit les informations de
base du poste soit la filiere métier, son service, le site auquel il est rattaché, le grade du
poste, son taux d’activité ainsi que le nom de son supérieur hiérarchique. J’ai cependant des
cases a remplir, le statut de I'employé, le grade de la personne, le type de contrat, la
catégorie du salarié (si c’est un expatrié ou un local). Je sélectionne ensuite le coordinateur
RH du salarié. En effet, cela n’est pas forcément le Responsable RH du site d’Evron, car
tous les salariés d’Evron ne sont pas rattachés a lui. Par exemple, les chauffeurs laitiers sont
rattachés au Responsable RH du site de Sablé sur Sarthe.

C’est une étape que nous devons faire a chaque embauche, changement dans la vie
professionnelle d’un salarié, lors d’une sortie. Le logiciel est difficile & manipuler car il est en
anglais mais également les informations sont difficiles a trouver ou a modifier. C’est un
logiciel que nous n’utilisons pas et qui pour moi est une perte de temps car nous procédons
de la méme maniere sur une autre plateforme qui elle nous est plus utile. Je trouve cette
étape fastidieuse et sans intérét. C’est également I'étape ou jai mis le plus de temps a
m’habituer car je ne comprenais pas le fonctionnement.

- Le Workflow
Afin de pouvoir créer mon salarié dans SAP, je dois effectuer dans un premier temps un
Workflow, c’est ce qui permet au service paie de connaitre I'arrivée d’'un nouveau salarié, et



c’est ce qui permet de faire une interface avec SAP pour que les informations soient
directement intégrées dans le logiciel.

La fiche de recrutement (cf Annexe 3) est composée de plusieurs grandes parties :

Les données du contrat (type de contrat, statut, date d’embauche, coefficient, base
horaire mensuel, période d’essai)

Le temps partiel : c’est ici que je dois indiquer si 'embauche du salarié est a temps
partiel, a quel taux d’activité, le jour d’absence, et si le salarié a un droit a RTT. Ces
informations sont importantes pour la création, si nécessaire, du plan de roulement
du salarié.

L’identité du salarié : civilité, nom, prénom, date, lieu, et département de naissance,
ainsi que son numeéro de Sécurité Sociale

La situation familiale du salarié : situation maritale, nombre d’enfants et identification
des enfants.

Adresse

Personne a contacter en cas d’urgence

Le rattachement du salarié : Etablissement du hiérarchique, nom du hiérarchique, le
numéro de poste, lintitulé du poste, le coordinateur RH et le gestionnaire
administratif.

Données de rémunération : taux horaire

Les diplémes, I'historique de carriére, autres demandes : ce sont des parties que
nous ne remplissons pas, car cela ne nous est pas utile.

Observation : Jiindique le code PCS (Profession et catégorie socioprofessionnelle,
c’est ici que jindique le code générique du poste du salarié) ici c’est le 628G ce qui

correspond a Ouvriers qualifiés ainsi que la qualification, ici il s’agit du MO218009.

Cette étape est essentielle, je dois faire attention a ne pas faire d’erreur de frappe dans les
adresses, les numéros de téléphone ou méme dans l'intitulé du poste car c’est cela qui va
étre directement générer dans le logiciel SAP. C’est également I'étape la plus rapide des que
jai toutes les informations nécessaires.

Aprés ces étapes, je fais l'interface pour que les informations soient envoyées sur le logiciel
SAP. Il faut laisser une nuit ou une journée afin de pouvoir le retrouver sur SAP.

Lorsque lintervalle de temps est passé, je récupére le salarié sur SAP par le biais de la

rubrique Recrutement.

Numéro candidat

Début 20.06.2018

Mesures de candidature
CatégorieMesure
Saisie dossier candidat
Candidat en cours de trait.
3 Proposer contrat au candidat
Refus du candidat
1 Préparer embauche
Candidat embauché

Domain...

@

Je commence par chercher le candidat en inscrivant dans
la barre numéro égale en tapant « =nom de famille du
salarié »

Je clique sur l'onglet préparer embauche, ce qui permet au
logiciel d’intégrer les informations inscrites dans le workflow
de recrutement.

Je clique ensuite sur l'onglet « Candidat en cours de
traitement » et « Proposer Contrat au candidat » ces deux
onglets permettent de définir un matricule au salarié, ce qui
permettra ensuite de pouvoir lui attribuer des heures de
travail et donc générer un bulletin de paie.



Le processus de paie dans un recrutement est la derniere partie de ce dernier. Il consiste
principalement a enregistrer les éléments variables de paie qui pourrait avoir une influence
sur le bulletin de ce dernier et le contrdler.

1E0]1 Salaire mensuel 146,16 12,15 1.775,84
1021 Diff. Entrée Sortie 816,53-
135% Principal HS/HC 7,00 12,15 85, 05
1422 Majoration heures & 25% 7,00 3,04 21,28
/101 Total Brut 1.065,64

Je commence par vérifier le salaire de base du salarié, si la base horaire et le taux horaire
sont correcte. La ligne « Différence Entrée Sortie » est généré automatiquement dés lors que
le salarié entre en cours de mois dans la société. Il peut étre calculer de deux maniéres et
c’est la plus avantageuse pour le salarié qui est pris en compte.

Salaire Brut

- ot Nombre de jours ouvrés de présence :

1775.84
21.75

*11 =898.13 €

Salaire Brut

R rar— Nombre de jours ouvrés de d'absences :

1775.84
21.75

* 10 = 816.526

Je dois donc prendre en compte comme différence 816.53 € car c’est la somme la plus
avantageuse pour le salarié.

Les cotisations ne sont pas contrdlées, nous contrdlons que la cotisation mutuelle du salarié
est bien prélevée a partir du mois d’embauche ou le mois suivant selon le retour du salarié.

Pour conclure, I'entrée d’'un salarié est le processus le plus long. En effet, de nombreuses
choses sont a effectuer et a controler. Je trouve également que c’est le processus le plus
intéressant, et le plus complet que jai pu faire dans mon alternance, car il allie la relation
avec le salarié par la premiére rencontre et I'entretien, mais également un aspect Iégal avec
la rédaction du contrat de travail qui permet d’ajouter une partie juridique et une recherche
d’'informations en constante évolution, et également une partie paie avec la création du
salarié dans les logiciels de paie pour terminer par la vérification du bulletin de paie.

10



La maladie est une partie complexe lors de la période de paie, c’est une saisie qui doit étre
vérifiée car cela a un impact sur la rémunération des salariés.

L’'arrét de travail consiste a arréter I'activité professionnelle d’'un salarié par I'avis médical.
Pour ce fait, le médecin doit délivrer un bulletin d’arrét de travail au salarié. Ce bulletin
identifie le salarié avec l'indication de son nom, prénom et de son numéro de Sécurité
Sociale, il indique ensuite l'identité de 'employeur et ensuite la partie sur l'arrét de travail
avec les dates de début et de fin, l'autorisation ou non de sortie avec ou sans restriction
horaire, et le cas échéant la prescription d’'un temps partiel thérapeutique. 3

a) Les régles a respecter

Le salarié doit respecter un délai de 48 heures pour transmettre les deux premiers volets a
sa Caisse Primaire d’Assurance Maladie, et le troisieme volet a son employeur. L’envoi de
ces documents est le déclenchement du déblocage de la procédure de la maladie du cété de
la Sécurité Sociale et le déclenchement du paiement des indemnités journaliéres de Sécurité
Sociale mais également du c6té de I'employeur, qui a des obligations et des délais a
respecter.

Seuls les arréts de plus 3 jours sont pris en compte, car c’est le délai de carence imposé par
la Sécurité Sociale.

b) Les sanctions possibles

Le salarié a I'obligation de justifier son absence dans les 48heures aprés le début de celui-ci.
En cas de manquement a cette obligation, il peut étre sanctionner disciplinairement pouvant
justifier un licenciement pour abandon de poste.

De plus, le certificat d’arrét de travail ne peut étre raturé ou falsifié, ce qui entrainerait la non
prise en compte de ce dernier et une faute commise par le salarié ayant pour conséquences
le licenciement.

Chez Bel, nous pratiquons la subrogation pour les salariés ayant plus de 6 mois
d’ancienneté dans I'entreprise. Nous indemnisons la maladie de deux fagons différentes :

- 80 % de la rémunération pour les arréts maladie sans hospitalisation pendant 150
jours.
- 90% de la rémunération pour les arréts maladie avec hospitalisation, les accidents du
travail, les accidents de trajet pendant 180 jours.
Cette indemnisation concerne les ouvriers et les employés. Cependant pour les personnes
de 'encadrement (cadre, technicien et agent de maitrise), le pourcentage de I'indemnisation
ainsi que la durée dépendent de leur ancienneté.

3 Référence de la Bible RH Bel
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Ancienneté du salarié Maladie
Accident non professionnel

Sans hospitalisation Avec hospitalisation

De 0 a 6 mois / /

De 6 mois a 3 ans 1 mois a 100% 1 mois a 100%
4 mois a 80 % 5 mois a 90%

De3ab5ans 2 mois a 100% 2 mois a 100 %
3 mois a 80% 4 mois a 90%

De5a10ans 3 mois a 100% 3 mois a 100 %
2 mois a 80% 3 mois a 90 %
1 mois a 50 %

De 10 a 15 ans 3 mois a 100% 3 mois a 100%
2 mois a 80% 3 mois a 90%
2 mois a 50% 1 mois a 50%

Au-dela de 15 ans d’ancienneté, et par tranche de 5 ans d’ancienneté, il faut ajouter un mois
d’'indemnisation supplémentaire a 50%.

La prise en charge du délai de carence, pour les arréts de travail sans hospitalisation, differe
selon les sites de production, cela est en lien avec le taux d’absentéisme.

Taux d’absentéisme année | Franchise année N
N-1
Casn°l Taux d’absentéisme < a | Prise en charge du délai de
1.4% carence pour tous les arréts
débutés en année N
Cas n°2 Taux d’absentéisme compris | Prise en charge de la
entre 1.41 et 1.6% franchise pour les deux
premiers arréts débutés en
année N
Cas n°3 Taux d’absentéisme > 1.6% | Prise en charge de la
franchise pour le 1° arrét
débuté en année N

Le taux d’absentéisme prend en compte les arréts de travail de moins de 30 jours afin de ne
pas prendre en compte les salariés en longue maladie ayant une pathologie particuliére.

Sur le site d’Evron, nous faisons partie du cas n°1. Notre indemnisation complémentaire ne
prend pas en compte le délai de carence de la Sécurité Sociale.

a) La saisie d’'un arrét de travail

Lors de la réception d’un arrét de travail (cf Annexe 4), je vais sur le dossier du salarié sur
notre logiciel SAP afin de savoir s’il s’agit d’'une prolongation ou non et je le compare avec ce
qu’il y a d’inscrit sur I'arrét. S'’il s’agit d’une prolongation, je modifie I'arrét déja enregistré par
le changement de la date de fin, et s'il s’agit d’'un arrét initial, j'en créer un nouveau. J'ai pour
habitude de créer une nouvelle saisie si I'arrét de travail indique que c’est un initial méme s’il
s’agit en réalité d’une prolongation. Je fais cette procédure car nous avons déja rencontré un
probléeme avec la CPAM qui ne considérait pas un arrét comme une prolongation mais
comme un nouvel arrét. Cependant, nous ne rencontrons pas toujours cette application, je
rectifie les arréts des que la CPAM nous demande de faire un changement dans notre
déclaration.
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Sur SAP, je choisis quel type d’arrét il s’agit soit d’'un arrét de travail pour maladie non
professionnelle sans hospitalisation ou avec hospitalisation, ou d’'un accident de travail ou de
trajet ou une maladie professionnelle ou encore s’il s’agit d’'un arrét pour maternité.

Dans notre cas, il s’agit d’'un arrét maladie initial de 4 jours avec subrogation.

Arrét de travail

Type arrét Maladie -
Cat. absence/présence [Zznﬂj Mal Mon Prof Sans H. Auto

Muméro de cas 0000000001

Début arrét 25.02.2018 Date fin arrét 28.02.2018

[
i
[
]
[
[
=
[EE]

Fin prévisionnelle

Je choisis donc dans la catégorie d’absence un arrét maladie non professionnelle sans
hospitalisation et j'indique le début et la fin de celui-ci.

J’enregistre environ entre 3 et 5 arréts par jour. J'ai remarqué que le nombre d’arréts est plus
importants chez les personnes travaillant dans les ateliers de production, cependant, ce ne
sont pas des arréts de longue durée, c’est en moyenne de 6 jours d’arréts si je ne prends
pas en compte les longs arréts de plusieurs mois.

b) La subrogation

Chez Bel, nous pratiquons la subrogation pour tous les salariés ayant 6 mois d’ancienneté.
La subrogation permet a I'employeur de percevoir les indemnités journaliéres nettes de
Sécurité Sociale a la place du salarié pour la durée de son arrét. En bref, Bel avance les
indemnités journaliéres aux salariés et percoit un remboursement de la caisse Primaire
d’Assurance maladie.

La durée de la subrogation dépend du type d’arrét et également du statut du salarié.

Nous subrogeons pendant 150 jours les salariés pour les arréts sans hospitalisation et 180
jours les arréts avec hospitalisation, les accidents de travail, les accidents de trajets et
également les maladies professionnelles aprés la reconnaissance de celles-ci.

Pour calculer la date de fin de subrogation, nous prenons les arréts de plus de 3 jours du
salarié jusqu’a un an en arriére.

Par exemple, ce salarié, qui est cadre, a eu un arrét du 25 au 28 février 2018, je devrais
prendre tous ses arréts depuis le 25 février 2017, cependant il s’agissait de son premier
arrét. Voici la date de subrogation qu'il aurait si son arrét avait été prolongé

Statut Cadre
Matricule 96205859 Ancienneté 21/09/2016
Nom 1 mois a 100%
Prénom 4 mois a 80%
Type d'arrét Début Fin Nbre de jours
Maladie sans hospi  25/02/2018 28/02/2018 4

01/03/2018 26/03/2018 26

27/03/2018 24/07/2018 120

TOTAL 150
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La fin de subrogation pour ce salarié serait le 24 juillet 2018, si son arrét de travail était
prolongé.

Dans SAP, c’est a moi de saisir si le salarié est subrogé ou non.

Arrét de travail
Lors de la non Type amét Makadie - Lors de la non
su brogation, je choisis Cat. absence/présence Izzna [J Mal Non Prof Sans H. Auto | subrogation, je choisis

non indemnisé

=]

. Muméro de cas 0000000001
le code 2210 : Maladie M s 02,2018 R 02201 « Pas de subrogation »

a la place de convention

SRS
oo | oo
ma | P

=1

Fin prévisionnelle

= collective

| Cas particulier "~ |Longue durée " |Prolongation rence forcée

" |Maladie durant un congé payé

Subrogation Convention collective =

IJ55 o UR
1155 majorés 55,16 EUR

Aprés la saisie de l'arrét dans SAP, il faut faire I'attestation de revenu sur le site de Net
Entreprises.

c) L’attestation de salaire sur net entreprise

Comme pour le processus de paie, la maladie est traitée par 'usine mais également par le
Centre d’Expertise de Paie de Sablé sur Sarthe.

Lors de mon passage au service paie, jai pu faire les attestations de salaire pour les arréts
maladie de plus de trois jours pour les salariés du site d’Evron.

Toutes les semaines, les gestionnaires de paie sortent un état des arréts qui ont été saisis
ou modifiés dans SAP afin de pouvoir effectuer les attestations.

C’est a l'aide de la fiche fiscale du salarié que je regroupe les informations nécessaires, il me
faut son salaire brut des trois mois précédents l'arrét, ainsi que les heures de travall
réellement réalisées au cours du mois.

Dés que jai toutes les informations sur mon salari€é, je me connecte sur le site de Net
Entreprises. Net Entreprises est une plateforme internet qui permet aux entreprises
d’effectuer les déclarations sociales en ligne, afin de facilité leur démarche de déclarations.
Chez Bel, nous utilisons net entreprises pour les déclarations de salaire en cas d’arrét de
travail, pour la récupération des bordereaux d’indemnités journalieres de la Sécurité Sociale,
et pour les dépbts de DSN mensuels et évéenementiels

Dans un premier temps, je commence par la sélection du SIRET correspondant a la société
dont appartient le salarié. En effet, nous avons deux sociétés, Fromageries Bel Production
France et les Fromageries Bel SA. Le salarié fait partie de FBSA, car il est rattaché au
Siege.

Je continue avec l'identification du salarié grace a son numéro de Sécurité Sociale, son nhom
de famille (de jeune fille pour les femmes mariées), le nom d’'usage pour les femmes mariées

et son prénom. Je choisis également la catégorie professionnelle soit Salariés mensualisés,
car nous sommes rémunérés mensuellement.
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Aprés lidentification du salarié, je
dois maintenant décrire l'arrét. Je
commence par définir la date du
dernier jour travaillé. Nous
inscrivons la veille du début de
'arrét, méme si cette journée est
un dimanche. En effet, nous
n’avions pas les mémes pratiques
selon les sites et le CSP a
contacté la CPAM afin de
connaitre la pratigue a effectué
afin d’harmoniser les pratiques,
pour chaque site, il a donc été
décidé d’indiquer la veille du jour.
o @

JUSTIFICATIF DES DROITS

La situation a la date d’arrét, décrit
si le salarié était présent ou non
avant son arrét. Nous choisissons
toujours « Actifs ».

Dans la partie de justifications des droits, jindique que le salarié est dans le cas général +
150h car il effectue plus de 150 h dans le mois, ce qui affiche la période de salaire a prendre
en compte pour I'attestation de salaire.

=) ARRET INITIAL -Maladie

Rappels : période de justificatif des droits : du 01/01/2017 au 31/01/2018, dernier jour travaillé : 23/02/2018

SALAIRES DE BASE

Période de référence
‘ Montant du salaire

du au

’ 01/11/2017 ‘ 30/11/2017 I 11 563.50 ‘ }
\ 01/12/2017 ‘ 31/12/2017 l 6784.68 ‘ |
l 01/01/2018 ‘ 31/01/2018 l 8692.00 J iosiie B

C’est sur cette page, que je note les éléments concernant la rémunération du salarié, en
indiquant les bruts de chaque mois de référence nécessaire a I'élaboration de I'attestation.

=% ARRET INITLAL -Mialadie

Rppel du dernier jour de trevad - 20020018

. SALAIRES DE BASE | TRAVAIL & TEMPS NON.COMPLET
.ka o rhfdfance | SALARES DE REFERENCE

1 Montsnd du salsics -
H complet walsare rétabh

--——I II | —
Jucated

ouowis ey sss20 Y @D
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Si le salarié avait eu une période de maladie dans la période de référence, il aurait fallu que
je reconstitue son salaire a taux plein. Je commencerais par veérifier les heures réellement
effectuées, a l'aide de son planning, en la comparant avec sa base horaire. Afin de rétablir le
salaire, je devrais annuler les lignes du bulletin concernant la maladie. Je commence par
prendre le salaire brut du mois ou a eu lieu la maladie, jajoute les indemnités journaliéres
brutes, et I'absence pour la maladie a laquelle je retire 'indemnisation maladie.

Cette partie a été le plus compliquée pour moi a comprendre, de jongler entre la partie réelle
et celle reconstitué. Une fois I'élément bien intégré et enregistré dans ma téte, cela était plus
simple. De plus chaque gestionnaire n’effectuait pas I'attestation de la méme maniére, ce qui
rendait les choses un peu plus compliqués pour moi.

Cest sur cette page que nous

T e WS W demandons la subrogation pour nos
s L salariés. Lorsque I'arrét tombe en début
partiel du salaire, I'employ est subrogé de plein droit a I'assuré dans ses "

droits aux Indemnités Journaliéres, dans la mesure ol le salaire maintenu est de moiS, et que nous sommes Sl’_]r que |e

d'un montant au moins égal aux dites indemnités pour la période considérée ., . e,

(R32341) 1 . salarié a repris son activité, nous

86 25/02/2018 | 28/02/2018 | inscrivons en date de fin de subrogation,

I;:is{lia:'ge;:ilfmesuhmgﬂmnésaisineduilpaséheanhérieureéladmedudemier]ourdeml Ia date de f|n d’arrét Dans Ie cas
contraire, ou le salarié est en arrét en fin

de mois et donc dans la période estimée, nous calculons toujours la date de fin de

subrogation comme si I'arrét du salarié était prolongé.

A la fin de cette saisie, j'enregistre I'attestation de salarie (Cf Annexe 5) sur le réseau dans le
dossier maladie.

d) Les difficultés avec la Caisse Primaire d’Assurance Maladie.

La maladie est une chose complexe dans la paie mais les difficultés ne s’arrétent pas ici. La
Caisse Primaire d’Assurance Maladie est parfois difficile a comprendre dans leur maniére de
faire ou dans leur disparité de discours selon les conseillers que nous avons au téléphone.
Je vais donc aborder les différentes difficultés que nous avons eu lors de mon passage sur
le site de Sablé sur Sarthe ou depuis mon poste a Evron :

- La différenciation entre arrét initial et arrét de prolongation : Lors de la réception d’un
arrét, je fais toujours attention si c’est une prolongation ou non, par le biais de I'arrét
mais également de I'info type Arrét de travail de notre logiciel. Cependant, méme si je
remarque que l'arrét est une prolongation, si le médecin a coché la case Initial, je
saisies I'arrét en initial, c’est une pratique que la CPAM nous a demandé d’appliquer.
Mais, parfois, il peut arriver que le CSP recoive un mail de ces derniers, nous
demandant de modifier la saisie de 'arrét car pour eux il s’agit d’'une prolongation. Je
dois également faire une attestation rectificative sur le site de Net Entreprises.

Une conseillere, nous a confirmé que dés qu’il n'y a pas plus de 3 jours
(correspondant aux week-ends), il faut considérer I'arrét comme une prolongation.

- Nous avons une salariée, enceinte, qui a été en arrét au mois de mars jusqu’au 30
mars. Son arrét en lien avec la pathologie de la grossesse devait donc commencer le
31 mars jusqu’au 13 avril afin de commencer son arrét maternité a compter du 14
avril. Le 30 mars étant un vendredi la salariée s’est rendu chez son médecin afin
d’avoir son arrét de pathologie, a compter du 31 mars 2018, cependant le médecin a
indiqué que 'arrét commengait le 30 et non le 31, ce qui a eu pour conséquence pour
l'interprétation de la CPAM, une journée de carence entre son arrét pathologie et son
arrét maternité. La salariée a d0 retourner voir son médecin afin d’avoir un arrét
rectificatif afin de ne pas perdre une journée.
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Nous rencontrons également des difficultés avec les salariés, qui ne transmette pas leur
arrét de travail a la CPAM, ou les envoie sans indiquer leur numéro de Sécurité Sociale, ce
qui rend les choses plus compliquées pour la réception des IJSS pour la subrogation.

La relation avec la CPAM et la disparité de leur discours complique le processus de la
maladie qui est pour moi déja compliqué. Nous n’avons pas les mémes conseillers a chaque
appel, et tous n'ont pas le méme discours, ce qui signifie que nous n’avons pas les mémes
pratiques selon les arréts.

e) Lafin de subrogation

Comme indiqué un peu plus tdt, nous subrogeons nos salariés pendant 150 jours pour les
arréts maladie et 180 jours pour les arréts avec hospitalisation, les accidents de travail,
maladie professionnelle. Mais que se passe-t-il aprés cette fin de subrogation ?

Aprés cette fin de subrogation, I'indemnisation complémentaire de 80 et 90% s’arréte
également mais c’est le régime de prévoyance qui prend le relais de Bel.

f) La prévoyance

La prévoyance a pour but doffrir aux salariés des garanties contre les risques déces,
invalidité et incapacité temporaire de travail. Cette offre est pour 'ensemble des salariés,
quelques soient leur type de contrat, CDI, CDD, contrat d’alternance, méme pour les contrats
suspendus. Aucune dérogation n’est possible, chaque salarié doit étre affilié a la date de son
embauche.

Chez Bel, nous avons étendu la prévoyance pour les salariés non cadres depuis le 1° juin
2004. Cette cotisation est seulement patronale a hauteur de 1.44% de la base brute.

L'indemnisation commence a partir du 151%™ jour aprés le début de I'arrét.

Elle garantit a nos salariés une indemnisation & hauteur de 80% de leur salaire brut en
maladie, avec ou sans hospitalisation et accident du travail, jusqu’a la reprise du salarié a
taux plein. Elle intervient également pour les salariés en invalidité, leur assurant un
complément de salaire.

Pour ce fait, j’ai besoin de créer un dossier de prévoyance. Je commence pars me connecter
sur le site d’Henner et je sélectionne I'onglet déclaration d’arrét de travail.

DECLARATION D'ARRET DE TRAVAIL Je commence par déclarer la date de
deébut de l'arrét de travail, et la catégorie
T du salarié, ici mon salarié a été en arrét a

compter du 28/02/2018 et est cadre.
———— Jiindique ensuite lidentité de mon salarié
s avec son nom, prénom, son numéro de
Sécurité Sociale ainsi que sa date de

naissance.
RENSEIGNEMENTS CONCERNANT L'ARRET DE TRAVAIL Jindique la date de
Date de arrét* 28/02/2018 repl'iSe du Salarié, a
Date de reprise 3 temps partiel | tempS partiel ou a
Date de reprise a temps plein E' temps .plem. ainsi que
Motif de I'amrét* Choisissez votre motif d'arrét le mOtIf de I arrét soit

Rechute, date du premier arrét E'

* champs obligatoires



ici un arrét maladie sans hospitalisation.

SALAIRES MAINTENUS PAR LEMPLOYEUR

Salaire intégral

Je déclare ensuite les ... o

salaires  habituels du Data da fin |

salarié, a taux plein ou &  sebireperse

temps partiel, si ce Zt:j"' g

dernier était a temps .

partlel Devise EUROS

Attestation certifiée conforme des salaires, primes, gratifications, &léments variables, ayant donné lieu & cotisation selon les bases prévues au contrat (pour détermination du
traitement de référence).
Si les salaires sont réduits pour cause d'absences, il est nécessaire de fournir les bulleting de salaires correspondants

TABLEAU DES SALAIRES

. Salaire de base \/  Eléments variables \/  Salaire de base \/  Eléments variables '
Date de début Date de fin BRUT ) BRUT ) NET(1) ) NET(1) )

| | | | | ] B e

Montant total

(1) NET (imposable, réglé, ...) selon définition de votre contrat

* champs obligatoires

Dans le tableau des salaires, je dois indiquer les montants des douzes derniers mois, avec
les variables de paie possible au cours des mois (primes d’astreintes, de vacances, de
gratification de fin d’année.

Aprés cette étape, le dossier est enfin créer. Je dois télécharger sur le site les bulletins des
douzes derniers mois. A la suite de cette procédure, je dois apporter les éléments
nécessaires au traitement du dossier par le groupe Henner (les indemnités journalieres de
sécurité sociale, les attestations de mi-temps thérapeutique, les bulletins de paie...). Afin d’y
parvenir, je me connecte sur le site Henner, et je vais sur le dossier du salarié.

Jindique quels types de documents je veux inclure au dossier, et je I'enregistre.

TRANSMETTRE DES PIECES JUSTIFICATIVES EN LIGNE

PIECES JUSTIFICATIVES
N* de cantrat client N* de sinistre. Statut Date de larrét Nature. = N de séourité sociale

HEN 199478211 0 En Cours 2mai20t6 incapacié de avalloU \y\puEY Solange 2600753267004

Type du document Choisissez votre type de document

Bon & savoir
Format autorisé : pdf
Taille maximum de lensemble des piéces déposées - 10 Mo

» AJOUTER UNE PIECE JUSTIFICATIVE

Les conditions du dépdt des piéces justificatives sont décrites dans le préamoule. ()

Cette liste métant pas exhaustive, Henner se réserve le droit de demander d'autres justificatifs qui se révleraient indispensables

» ABANDONNER » ENREGISTRER

Le salarié a I'obligation de reprendre son activité professionnelle a l'issu de son arrét de
travail. Aucune loi ne I'oblige de prévenir son employeur de son retour. Le défaut de reprise
d’'activité a lissue de son arrét peut justifier un licenciement pour abandon de poste.
Cependant, il est préférable que I'employeur envoie une lettre avec accusé réception
'avertissant des risques encourus pour la non reprise de son poste et ainsi s’assurer que le
salarié ne bénéficie pas d’une prolongation d’arrét de travail.
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Les salariés ayant eu une absence pour maladie d’au moins 30 jours ont m’obligation de
passer une visite médicale, sous les 8 jours calendaires aprés la reprise. Cependant nous
avons I'habitude de programmer des visites de pré-reprise, cela signifie que le salarié qui est
toujours en arrét de travail passe une visite médicale avec le médecin du travail quelques
jours avant sa reprise afin de pouvoir prendre en compte les restrictions médicales prescrites
par le médecin.

Chez Bel, c’est l'infirmiére qui se charge de cette démarche. Elle contacte l'infirmiére ou le
médecin du travail afin de convenir d’'un rendez-vous. A I'issue de cette visite, le médecin
déclare le salarié apte ou inapte. Le salarié devra donc retrouver son poste ou un poste
équivalent avec une rémunération au moins égale a celle qu’il touchait avant son départ.

Pour conclure, la maladie est la partie la plus compliquée de la paie d’'un salarié. Cela m’'a
permis de préter réellement attention a chaque détail, que les éléments que je transmets ont
un impact sur la rémunération des salariés, qu’une erreur peut avoir de nombreuses
conséquences. La relation avec la CPAM est parfois difficile, il faut faire tres attention lors
des saisies afin d’éviter de bloquer les dossiers, di a une interprétation différente avec
l'organisme et nous. Pour moi, ce fit une mission trés difficile, car dans un premier temps,
jai abordé le dossier avec plusieurs gestionnaires qui n’avaient pas la méme procédure.
Dans un second temps, la maladie est complexe, il faut bien comprendre chaque régle et se
les imprégner, et les mettre correctement en pratique.

Selon moi, le traitement de la maladie par le service Ressources Humaines et le Centre
d’Expertise de la Paie alourdi le processus de paie et cela peut allonger les délais de
traitement selon les disponibilités de chacun. De plus, I'échange d’informations peut étre
compliqué entre les deux services car nous n’avons pas accés aux données de chacun.

Saisie des arréts

Relais de la
prévoyance a
compter de la fin
d'indemnisation Bel

Attestation de
salaire sur Net
Entreprises
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Depuis la 1° janvier 2017, la mise en place du bulletin de paie électronique est possible,
cependant ce processus est réglementé. En effet, selon l'article D.3243-7 du Code du
Travail, 'employeur a pour obligation d’informer par tous les moyens possibles, au moins un
mois avant la premiére distribution du bulletin de facon électronique ou au moment de
'embauche. Il doit également I'avertir de son droit d’'opposition ce mode de distribution, qu’il
peut imposer avant ou apres la mise en place de ce mode de diffusion. La demande du
salarié devra étre traité dans les meilleurs délais et au plus tard 3 mois aprés celle-ci.

L’employeur a également pour obligation de conserver et de mettre a disposition les salaires
dématérialisés pendant 50 ans.

Dans le cas dune cessation d’activité de I'entreprise, c’est le prestataire choisi par
I'entreprise qui devra prendre en charge cette obligation.

Le projet RH a débuté en novembre 2017, un groupe a été défini afin de pouvoir mettre en
place ce projet a la fin du premier trimestre de 2018. Le groupe était constitué de membres
de la DSI (service informatique du Siege), du service juridiqgue, du service ressources
humaines, du service paie. Ces 4 services se sont rencontrés a de nombreuses reprises afin
de définir les attentes de chacun. lls avaient le choix entre plusieurs plateformes mais c’est
le site People Doc qui a été retenue. En effet, ce dernier correspondait a tous les critéres
précédemment définis comme :

- La sécurisation des données

- Lafacilité d'utilisation pour les salariés

- La possibilité d’évolution de la digitalisation
Ce projet avait pour nature de dématérialiser le bulletin de paie, le dossier RH du salarié
mais par ces dispositions cela a eu pour conséquences la mise a disposition d’un coffre-fort
électronique, ou le salarié recevrait ses bulletins de paie, ainsi que tous les documents RH le
concernant. En plus de ces documents, le salarié dispose d’'un espace de stockage pour ces
données personnelles.

a) La plateforme People Doc pour les salariés

Les salariés ont regu une note d’informations avec leur bulletin de paie de février, concernant
la mise en place du bulletin de paie électronique a compter du mois d’avril 2018 pour les
salariés sans adresse mail professionnelle et en mars 2018 pour les salariés ayant une
adresse mail professionnelle. Ce courrier informe le salarié du projet et des avantages de la
mise en place du coffre-fort électronique.

Courant mars et avril, nous avons regu soit un mail d’activation ou un courrier avec le code
d’activation.

La plateforme version salarié ressemble a :

Date du document (Gu glus au mains iecent > Tous = EnQUETTES
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On y retrouve des onglets type du dossier RH que le salarié a en sa possession : contrat et
avenants ainsi que les bulletins de paie. Ces derniers s’affichent sur la page d’accueil afin de
faciliter leur visualisation.

b) La plateforme People Doc pour le service RH

D’un point de vue RH, la plateforme people doc nous donne accés au contenu du dossier
RH mais pas au coffre-fort numérique des salariés.

Lors de ma connexion sur la vision RH de
People Doc, je vois toutes les modifications
apportées récemment sur la population
d’Evron.

J'ai également la vision sur chacun des
salariés ainsi que sur I'ouverture du coffre-
fort de ces derniers. Cette information me
permet de savoir si je peux envoyer des
documents (tels que les avenants, les
décomptes d'lJSS, ou décompte de
paiement Henner) et que le salarié
consulte son coffre-fort.

people® | Marion DUBOIS o

Le dossier du salarié est

composé de 12
dossiers, qui

: correspondent au sous-
dossier que nous

pouvons retrouver dans

01 10-1RP

i le dossier papier au
service Ressources
Humaines.

c) L’accueil du changement par les salariés

L’accueil de ce projet par les salariés a été tres différents. J’ai pu lors de la mise en place de
ce projet, que je vous expliquerai lors de ma soutenance, rencontrer les salariés, écouter
leur opinion et j’ai pu en compiler certains :

« C’est un projet génial, car en plus des bulletins de paie je peux mettre plein d’autres
documents, comme mes papiers d’identité, comme ¢a je suis tranquille pour partir en
vacances j’ai toujours une copie »

« Je n’ai pas internet a la maison, donc ¢ga me sert arien ! »
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« Je ne pensais pas que ¢a allait étre aussi simple d’utilisation ! »
« Tout ¢ca pour faire des économies, ils ne pensent pas a ceux qui sont dans les usines »

Pour conclure, la mise en place du bulletin de paie électronique a été un gros changement
dans la vie de I'entreprise en ce début d’année. Je vous présenterai lors de ma soutenance
orale, les différentes étapes de cette mise en place en usine.

22




Les trois missions présentées dans ce premier rapport relatent une partie du quotidien de
mon poste et également les taches effectuées lors de mon passage dans le service paie.

Tout d'abord I'entrée d’un salarié est un élément important. C’est une étape clé dans la vie
de l'entreprise, car c’est un engagement que les deux parties font afin de permettre un
fonctionnement idéal pour I'entreprise mais également pour le salarié. C’est le processus le
plus enrichissant auquel jai pu participer car en plus de mettre en action les éléments
théoriques et pratique, il m’a énormément appris sur moi-méme et m’a conforté dans mon
idée d’évolution de carriére.

La maladie est la partie la plus complexe que je peux rencontrer au quotidien car je
remarque que chaque jour apporte de nouvelles choses a apprendre mais également a
chercher dans les procédures, ou dans le traitement de la maladie. C’est une partie
enrichissante également car cela nous permet d’étre informer de tous les changements
possibles. C’est le sujet qui me pose toujours difficulté, par la diversité des cas que je peux
rencontrer, il me permet de toujours étre a la recherche d’informations et de nouvelles
pratiques a appliquer.

La mise en place de la digitalisation du bulletin de paie est le sujet qui m’a pris le plus de
temps dans les deux derniers mois. Cette nouveauté apporte beaucoup de questions des
salariés, et je dois leur répondre. C’est un sujet qui est également trés intéressant et qui me
permet d’étre en lien avec les salariés, ce qui leur permet de me connaitre et de prendre
confiance en moi pour nos futurs échanges.

La seconde période de I'année s’achéve dans quelques mois, cette formation a été plus que
bénéfique pour moi, car en plus de m’apporter les connaissances recherchées, elle m'a
permise d’étre recruter dans ma structure d’accueil en CDI en septembre.
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Annexe 1 : La promesse d’embauche

Mansieur

Objet : Promesse d’embauche
Mansisur,

Fzizant suite & notre entretien d'embzauche du 3 avril 2018, nous avons Phonneur de vous infarmer
que votre candidature = été retenue pour le poste d’Agents Fluides et Securite, en contrat 3 durée
indeterminée, que vous exercerez dans notre etabliszement d'Evron.

Conformément 3 ce que nous avens &changs lors de notre entretien, vous recevraz une rémuneration
haraire brut de 12.15 € pour ume base horaire mensuel de 146.16h. Votre contrat ne prendra
réellament effet aprés une période d'essai de &0 jours.

Wous serez rattache a I'Agent de Maitrise des Fluides. Nous wous remercions de nous renvoyer un
exemnplaire sign precede de Iz mention # Bon pour accord . L'absence de réponse de votre part dans
uri délzi de & jours sera considérés comme une rencncizstion 3 ce poste.

Espérant vous compter parmi les membres de motre éguipe, nous vous prions d'agréer, Monsisur,
I'expression de notre considération distinguge.

Yannick GOHIER
Reszponsable Ressources Humaines




Annexe 2 : Le contrat de travail
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CONTRAT DE TRAVAILAD E INDETERMIN

Entre les soussignés :

Fromageres Bel Production France SNC, code APE 1051 C, dont le Siége Social est situé au 2, Aliée
de Longchamp 92250 SURESNES, Etablissement d'Evron, représentées par Monsieur Yannick
GOHIER en qualité de Responsable Ressources Humaines

d'une pant,
et Monsieur X. né le 18 aolt 1989 demeurant xooooxx — S3600 EVRON d’autre part,
Il a été convenu ce qui suit :

Article 1 - Engagement

Sous réserve des résultats de la visite médicale d'embauche, Monsieur X est engagé par
Fromageries Bel Production France Evron @ compter du 16 avril 2018, pour une durée indéterminée.

Monsieur X sera employé en qualité d'Agent Fluides et Sécurité,

Le classement des fonctions confiées a Monsieur X est le suivant :
@ Statut : Ouvrier
*  Niveau : IV
#* Echelon:1

Pour tout ce qui n'est pas prévu par le présent contrat, les parties soussignées conviennent de se
conformer a la Convention Collective Nationale de I'Industrie Laitiére.

Article 2 - Période d'essai

L'engament de Monsieur X ne deviendra définitif qu'a lNssue d'une période d'essai d'une durée de 2
mois, au cours de laquelle chacune des parties pourra rompre le contrat a tout moment sans
indemnité, sous réserve de respecter les délais de prévenance légalement prévus.

Article 3 - Li salités d i

Monsieur X travaillera dans I'établissement d'Evron selon le rythme normal de travail et horaire en
vigueur du service Expéditions, soit un horaire de jounée.

Un changement du keu de travail (limité au site de Sablé sur Sarthe) pourra étre imposé selon les
impératifs de production. Dans ce cas, un délai de prévenance suffisant sera observé et une lettre de
mission détaillant les conditions de réalisation de la mission sera remise.

Un changement ou une adaptation du rythme de travail ou d'horaire pourra lui étre imposé selon les
impératifs de service, sans compensations autre gue celles prévues par la loi ou les accords en
vigueur. |l en sera de méme pour toute mutation d'un atelier ou d'un service a un autre.

Monsieur X pourra étre amené a effectuer des heures supplémentaires sur demande de sa hiérarchie
en fonction des nécessités de l'entreprise et dans le cadre et imites des dispositions légales et
conventionnelles.
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Article 4 — Rémunération

Compte tenu de la nature de ses fonctions, et dans les conditions de I'accond sur I'aménagement et la
réduction du temps de travail pour le personnel Ouvriers/Employés des Fromageries BEL du 29 mars
2000 et de ses avenants, Monsieur X sera soumis @ un forfait mensuel de 146.16 heures (soit 35
heures hebdomadaires).

En contrepartie de son travail, la rémunération de Monsieur X sera établie sur la base d'un taux
horaire brut de 12.15 euros, soit 'équivalent d'un salaire mensuel brut de base de 1775.84 euros.

Par ailleurs Monsieur X bénéficiera de toutes les primes qui pourraient étre éventuellement aftribuées
a 'ensembile du personnel Ouvriers/Employés, suivant les dispositions applicables en fonction de son
statut.

Conformément aux dispositions légales, il appartient & Monsieur X de prendre soin en fonction de sa
formation et selon ses possibilités, de sa sécurité et de sa santé, ainsi gque de celles des autres
personnes concemées du fait de ses actes et omissions au travail.

Article & — Conditions d'exécution du contrat

Pendant la durée de son contrat, Monsieur X s'engage a respecter les instructions qui pourront lui
étre données par la société et 4 se conformer aux régles el usages régissant le fonctionnement
interne de celle-ci, notamment &n ¢& qui concemne les horaires de travail et les consignes d'hygiéne et
de sécurité,

Monsieur X doit consacrer tout son temps au service de la société ot s'interdit de s& livrer pandant la
durée du présent contrat & un quelcongue acts de concurrence directs ou indirecte au détriment de la
société,

Monsieur X doit observer une discrétion absolue sur tout ce qui concerne l'activité de 'entreprise, et
c& aussi bisn pandant la durés de son contrat de ravail gu'aprés l'expiration de celui-ci.

Monsieur X devra faire connaitre & l'entreprise toute modification postérieure & son engagement qui
pourrait intervenir dans son &tat civil, sa situation de famille, son adresse,

Article T — Participation / Intéressement

Monsieur X est informé que des accords portants, 'un sur la participation des salariés aux résultats,
l'autre sur lintéressement, applicables au personnel du Groupe des Fromageries BEL, ont été
conclus.

Les textes complets de ces accords peuvent &tre consultés au Service Ressources Humaines.

Benaficient de la participation et de lNntéressement les salariés comptant trois mois d'ancienneté dans
lentreprise.

Article 8 — Régimes de retraite complémentaire et de prévoyance

Monsieur X sera obligatoirement affilié aux régimes de retraite complémentaire, de prévoyance et de
mutuelle souscrits par la Société pour le compte de ses salaries, soit AGZR refraite ARRCO (37
boulevard Brune - 75014 PARIS) pour la retraite complémentaire et AXA (313 Temrasses de I'Arche —
92727 NANTERRE Cedex) pour la prévoyance et la mutuelle frais de santé.

Les cotisations mises a la charge de Monsieur X au fitre de ces régimes seront précomptées
mensuellement sur =a rémunération.
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Article 9 — Rupture du conirat de travail

Chacune des parties a le droit de metire fin au présent contrat dans les condifions prévues par le code
du fravail et la convention collective nationale de lNindusine laifiére.

Article 10 — Organisme destinataire de la déclaration préalable a F'embauche

L'organisme desfinataire de la déclarafion préalable & l'embauche de Monsieur X est 'URSSAF de
LAVAL.

Monsieur X pourra exercer auprés de cet organisme le droit d'accés et de rectification gue lui confére
la boi n*78-17 du &-1-T8.

Fait en double exemplaire a Evron, le 13 avril 2018.

Monsieur X Yannick GOHIER
Signature précédée de la mention Responsable Ressources Humaines
« lu et approuvé »




Annexe 3 : Le workflow de Recrutement

29

Drirection

Ressources

3.8.2

Humaines Fiche recrutement
- . Warsion :
Modifications
Salal'iél 7 - Workflow

terming CSP-Paie

CréateurMarion DUBOIS

Date de création [10/04/2018 16:34:29

Madificateur EVEL YNE HOURDEAUX

Date de modification[11/04/2015 08:23:5

Confidentiel

O

Contrat *|CDI

Statut *| Ouvrier
Données du contrat

Matriculz|Non

Matricule Smile *

Date de I'embauche *

Au plus tard 7
Diate d'anciennets
Categorie *
Coefficient *

Durée du travail *

4539

16/04/2018

[16/04/2018

Actif

4/1

Indiguer horaire mensuel| 146.16h {ouvrier)

equivalent temps plein

Période d'essai * |GD

Temps partiel
Temps partiel
Temps partiel 1 %

d ac

und mard mer

Identité

Qualita] 1 - m,

MNom *

Prénam *

MNom de naissance

Date de naissance * |01.-'1 2/1996

Pays de naissance * | France

Département d=

; 2oz
nalissance

- Aisne

Lieu de naissance * |

HWationalité 1 *|francaiss

Mationalité =

Numéra de se'curite'|
sociale *

Cle (calculée) |2
Autre farmation

Invalidite

(Secouriste ou
O pompiar
volontaire)

O




Situation familiale:
Situstion de famille *| c2lib. v|

Mombre d'enfants|0 V|

Domicile fixe
Chez |

Numéro de rue * |000s

Nom de larue *
Code postal * |53600
ville * [EVRON

Pays "lFrance h

Muméra del
téléphone #1=—=
Muméro de Pm'tablel

Zone Pass Navigo "l—— Selectionner une zone -- hd

Personne a contacter en cas d'urgence

Nom * |

Prenom *

Qualite *l Parents hd
Muméro de rue |0008

Nom de la rue )
Code postal * |538500
ville * |EVRON

Pa'pfsl_France i

Muméro de |( |
téléphone #

Second Numéro de |
teélephaone

Muméra de | |
telephone portable

Rattachement du salarié
Etablissement du
hiérarchique *
Hiérarchique direct oul

|Evmn Production - EVRON 'V|

N+2* n v
Etabllssement_ dul Evron Production - EVRON V|
candidat
Numéro de Poste * [s0020626 |
Poste bulletin de - A |
calaire * MAaent Fluides et Sécurite
Société * |E003 - F.B.B.F
Caoardinatsur RH|GC|HIER Yannick V|
Gestlonnalrel MP - Martine Poissan IV'|

administratif *

Données de remunération (base tps plein)
taux horaire * | 12,15

Médiane de Référence *lN,"A '
Divers
MOdallte\s Ispeclflquesl -- Selectionner modalité -- Vl
a l'embauch
Avantages en naturel -- Selectionner avantags -- Vl
Date d= contrat P
souhaibéells"loq'f =018 |
Observatilhs

CodPCS : 628G
Qualification : MO218009
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Annexe 4 : L’arrét de travail

L corfu avis d’arret e

n°10170%05 de travail [] initial (| de prolongation (4 EMPLOYEUR

PRN-PRE POLE EMPLOI

(ot L4 S o L 1E244 LAT52 LI 3-Sevnal, L 336, 301 L 61320 R 312 R 353191, 0 3232 0 61390, 0. 61323k Codo do i sdourt ooy, L 7324 o PE3-18-1 du Code sl ot do b piicre mastine)

numéro d'immatriculation

nom et prénom

fraowe oo fawealie - do masesance -, sutvl sW v a ffow. dv mom d'wape)

5 1 -
code de l'organisme de rattachement (i win: artestasion popier Vitaic 1. 86,422,321

adresse o0 le malade peut &tre visité (u diféreme de vorre adresse hubituelie) (1)

code postal | ville ) n® téléphone :

batiment : escalier : etage : appartement : code d'accés de la résidence :
(1) Paccord préalable de votre caisse est ONLIGATOIRS 5§ cette adresse se situe hars de votre dépariement de résidence

activité salariée E fonctionnaire D profession indépendante D activité non salariée agricole D
sans emploi [T] date de cessation d'activite l l | | précisez votre situation

I'arat prescrit faitl sulte 2 un accident causé par un tiers ? oui[] dael ot L 1t 1 1 1 1 | non

MESSAGE A L'ATTENTION DE L'EMPLOYEUR
dés réception de ce volet, merci d'établir lattestation de salaire dans le meilleur délai
afin de permettre a I'organisme de calculer les indemnités journaliéres de votre salarié(e).

empioyeur

" . - - " 1&ephone
nom, prénom ou dénomination sociale R0 ce Kigs BE L ;n:a‘kf“' ok

= S

adresse eserre] - : TN

es renseignements medicaux
je, soussigné(e), certifie avoir examiné (nom et prénom) : V

- :n rowies lenres : L PR J i & t . 4
~ " (d cangriéter A )
« et prescrit un amét de travail jusqu'au i . " inclus

~enchigres 21010 A 1 A |

sans rapport* D en rapport” D avec un état pathologique résultant de la grossesse
* uno des deux cases doit étre obligatoirement cochée

sorlies autorisées: oul [L] apartiedu 17151 274 b 1) non ]

('assurdte) dols dtre présemife) & son domicile entre 9 et 11 hewres ef entre 14 et 16 Jwwres)

par exception, pour raison médicale ddment justifiée, sorties autorisées sans restriction d'horaire :
non ] ou [] dpetirdu L | 1 1 1 4 3 J )

» et prescrit un temps partiel pourraisonmédicaledu L1 L 1 1 1+ 1 Joae Lo 1 o L0 4 1 ]

identification du praticien

(nom et prénom)

Docteur Amjed RAJA

date |y vl o/ 17—~ -1 | signature du praticien = 801046238

PRN-PRE S3116g

L8 03 7B.17 90 8 1,78 madifibe relaive A finformatique. oux fizhvér st aux berds ¥ nppiqun aux raponses faliss sur o Sormunire. Elie gannii un dreft dncole o1 B8 ne/icaling pour les conndes
VoUS COMCnant

Quicongse s¢ rend caupatie de fraude ou de fausse décaration est possitie de pénuiits Anancitves. dumende eliou d emprisonnement (artches 313-1, 4477 o 441-6 4o Cocle phoul aricde L 162.1-14
@u Cocke de I séounih socinio)
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Annexe 5 : Attestation de salaire

ATTESTATION DE SALAIRE POUR LE PAIEMENT

cerfa) DES INDEMNITES JOURNALIERES e
N° 11135403 MaLADE [ maTERNITE/ADCOPTION [0 PATERNITE/ACCUEIL DE LENFANT [ ;‘iﬁi’;‘ﬁ:ﬁ
ATTSALFRE FEMME ENCEINTE DISPENSEE DE TRAvAIL [
(AR L 3234, L. 331-3, L 331-7et§, L 3331, R 3234 R 3236, A. 3236 R 32310 of . 331-5 du Code de /3 SScunie sockic)
L"EMPLOYEUR

NOM £t PRENOM ou DENOMINATION FROMAGERIEE BEL PRODUCTION FRANCE
ADRESSE |6 BED BEL

5 i N TELEPHONE -
53 60,0 EVRON nl 0243626657
Code Fosial Communs s
NUTEr SIRET 4 9,33 71,5 9 5 0,0, 0 4|9

'l s'agit dune enireprise de vl iemporaire, oocher cetie case l:‘
L'ASSURE(E

*DIMMATRICULATION 3 MATRICULE DANZ LENTREPRIZE
Tt

NOM et PRENOM B
srmrer oy larvalie (ol ramiarey g 3 e, ok oo e (bl 2y o)
ADRESSE

Code Poste T———

EWPLOI ou CATEGORE FROFESSIONNELLE Salariés mensualisés

RENSEIGNEMENTS PERMETTANT L'ETUDE DES DROITS
Date du demier | o

[ . . i Reprise du
jour de travail 3/0)2 201 B sjugion d ladaiede famit A c £ 1 f t*fmﬁwée
pour motif médical (avec accord de la CPAM) |:|
Activité 3 temps partiel {
pour raison personnelle I:‘
MONTANT DE LA COTISATION
01|11 |20 1,7
EA% GENERAL ] PLUS DE 200 H DE TRAVAIL ) du
MONTANT DE LA COTISATION | Pour @ periode
cas paRMCULERS [ 1 aw |3/1]0)1|2,0/1,8
i

PLUS DE 800 H DE TRAVAIL D

SALAIRES DE REFEREMNCE

SALAIRE DE BASE SOMMES AYANT DONNE LIEU A pa‘lbii'srufﬁqE]E;)[E)[rjEE%BEsﬂEg;éE{!EMCE
Firiod ge riferenos REGULARISATION DE COTISATIONS ET ME BENEFICIE PAS ['UN MAINTIEN DE SALAIRE
Nombre Hombre @hewres
Montant du saiire Four I Four la Mok de of hewres r:r_-muml[ 1 Famrz
[- 7] au période 1 période 2 Fabsence reedement U el 3 s retabl
eTechustas ot

hl 2 3 4 H B 7 1] £l

01/11/2017930/11/20171 1 5 & 3 _

01/12/201731/12/20176 7 8 & .
01/01/201831/p1/20198 & 32 .00

MATERNITE (8 signer, au début s repos. prémat,par Tassurée] PATERNITEIACCUEIL DE L'ENFANT - ADOPTION |3 20ner 21 début du congé par
‘fﬁ’é"rﬁlﬁg: wm_uln%iﬁ:;Eﬁﬂi‘eﬁﬁﬁaﬁg?géinr;:": Je mrengage 3 cesser mon travall pendant |3 durée de c2 cange legal.
I''ndemnisation de l'arrét de travall enfralngé par ma matemits. Dans e cas contralr, J& ne pas creafin eroscet

Signature de |a personne assurde qui demande e conge

SUBROGATION EN CAS DE MAINTIEN DE SALAIRE 2 compiéter par remployesry

Période pendant laquela l'empioyeur demance |a subrogation : M e compde posial ou bancire de fempioyesr

ou |2 s|0j2]2)0)2 8] a |z 0 2201 8] _ 0

Fait a Sablé sur Sarthe el2)o0/0]3(2 |01 |8 Signature de Femployeur
Nom du signataire poIRDEATK EVELYNE

Qualité T

L2 of rnd passiie amands sioy CRMCNCIANSMETT IUCONGUS 2 RN COUDDGIE D8 MRUCES o B ELTIEC CRCUMINONT &N e TOSINN U e e SRofnr J8S 2:antapes s
far. L 97413 g Coge: 0= [ Securte sochle, o 313-1, 313-3, 433-10, 4415 o2 447-7 U Cooe penal).

Enoue, Mneraciuoe. i CIaCEys MO des CRSaranons ou MStsinte o S8 kit Jun DGNgEmerT 08 SEOnnn oo ke o Tnamnir es DA Srons NGUSS, N e e gl clune Danaie
wwwMmemwumm N
La o BT

Jarier 3077 mocies e 3 AniTIENgLE, S SO o g Ihares SRgnioue JUV PO TR falT SUr e Tk e GO L OOl SRaOTs oF o MO pOour
B o e e g et e ol e

ATTSAL-PRE 532010
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