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[bookmark: _Toc181363143]Présentation
NB : Je souhaiterais que votre présentation fasse disparaître les rubriques que vous n’avez pas conservées. C’est pour moi plus agréable à lire.  

[bookmark: _Toc181363144]Un point sur vos connaissances
Votre formation
· Diplômes
· Bac …
· Préparation du BUT GEA, option envisagée ...
· Cours généraux | Vos points forts dans la formation
· …
· …
· …
Langues étrangères : ce que je sais faire | Certification | Niveau reconnu
· …
· …
Informatique, bureautique, web, sons, images : ce que je sais faire
· …
· …
· …
Vos connaissances dans les domaines variés : histoire, musique, sport, art, cinéma, etc.
· …
· ...
Participez-vous à des associations ? Si oui, lesquelles ?
· …
· ...
Vos activités bénévoles sportives, culturelles, artistiques, caritatives, etc.
Au sein de l’association ..., je suis :
· …
· …
Comment occupez-vous vos temps libres ?
· …
· …
· …


[bookmark: _Toc181363145]Qui suis-je ? 
Comment détecter et valoriser vos qualités, vos goûts, vos expériences ?
[bookmark: _Toc181363146]Mes points forts
Vous trouverez ci-dessous des qualités valorisées dans la vie professionnelle. Notez-les de 1 à 4 (4 = qualité très développée).
	Aptitude pour le travail en équipe
	1
	2
	3
	4

	Souci de l’efficacité
	1
	2
	3
	4

	Sens des relations, faciliter à rentrer en contact
	1
	2
	3
	4

	Sens de l’organisation
	1
	2
	3
	4

	Rigueur
	1
	2
	3
	4

	Vivacité d’esprit
	1
	2
	3
	4

	Capacité à prendre des initiatives
	1
	2
	3
	4

	Implication professionnelle
	1
	2
	3
	4

	Souplesse de caractère
	1
	2
	3
	4

	Autonomie
	1
	2
	3
	4

	Rapidité
	1
	2
	3
	4

	Ambition
	1
	2
	3
	4

	Imagination, inventivité, innovation
	1
	2
	3
	4

	Maîtrise de ses émotions fortes
	1
	2
	3
	4

	Négociation
	1
	2
	3
	4

	Sens pédagogique
	1
	2
	3
	4

	Sens du compromis
	1
	2
	3
	4

	Disponibilité au travail, sens du service
	1
	2
	3
	4

	Mobilité
	1
	2
	3
	4

	Mémoire
	1
	2
	3
	4

	Conscience professionnelle
	1
	2
	3
	4

	Ponctualité
	1
	2
	3
	4

	Aptitude à prendre des responsabilités
	1
	2
	3
	4

	Résistance au stress
	1
	2
	3
	4

	Perfectionnisme, souci de la qualité du travail rendu
	1
	2
	3
	4

	Aptitude à l’animation d’une équipe
	1
	2
	3
	4

	Persévérance, ténacité
	1
	2
	3
	4

	Facilité d’adaptation à la réalité
	1
	2
	3
	4

	Capacité d’écoute
	1
	2
	3
	4

	Aptitude à rédiger
	1
	2
	3
	4

	Esprit d’analyse
	1
	2
	3
	4

	Esprit critique
	
	
	
	

	Capacité à dire non
	
	
	
	

	Entraide, aime rendre service
	1
	2
	3
	4

	Esprit de synthèse
	1
	2
	3
	4

	Facilité à l’oral
	1
	2
	3
	4

	Capacité de leadership, capacité à fédérer
	1
	2
	3
	4

	Capacité à se remettre en question
	1
	2
	3
	4

	Curiosité (aime apprendre de nouvelles choses)
	1
	2
	3
	4


Classez les qualités qui ont obtenu les meilleures notes par ordre d’importance :
1. …
2. …
3. …
4. …
5. …
Avez-vous d’autres qualités, non mentionnées dans ce tableau ?
1. …
2. …
3. …
4. …
…
[bookmark: _Toc181363147]Mes points faibles
Dans quels domaines de votre formation pensez-vous avoir des lacunes ?
· …
· …
· …
Quels sont les moyens pour les réduire ? 
· …
· …
[bookmark: _Toc181363148]Synthèse finale 
	Points forts
	Points faibles
	À faire pour les changer...
 (ou pas !)

	...
	...
	...

	...
	...
	...

	...
	...
	...





[bookmark: _Toc181363149]Images de soi
En prenant le temps de vous recentrer sur vous, les tableaux suivants vous proposent d’examiner le regard que vous portez sur vous-même et vos manières d’être. Vous pourrez y revenir au fil de l’année. Vous restez libre de renseigner les rubriques ou pas. 
1er tableau : Répondez sans trop réfléchir. 2e tableau : Posez les mêmes questions à un ami, deux amis, une personne qui vous connaît bien, en qui vous avez confiance, et notez les réponses dans la seconde colonne. 3e tableau : Faites la même expérience avec des inconnus ou presque. 
Quels enseignements tirez-vous des convergences et des divergences ?
	Aspects de votre personnalité
	Ce que vous pensez de vous-même

	Qualités
	…

	Vos compétences
	…

	Votre style de management/prise en charge d’un groupe
	…

	Votre mode de communication
	…

	Sociabilité : vous préférez être seul, en tête à tête, en groupe ?
	…

	Aspect physique
	…

	Pour vous sentir bien, vous avez besoin de …
	…

	Avec vous, il faut surtout éviter de …
	…

	Les types de personnalités qui vous agacent
	…

	Vous pensez que les gens vous apprécient parce que vous êtes …
	…

	Vous pensez que les gens vous évitent parce que vous êtes …
	…

	En situation de stress moyen, vous êtes …
	…

	En grand stress, vous …
	…

	Quelle est la remarque qui vous vient souvent à l’esprit quand ça ne va pas au travail ? En famille ? Personnellement ?
	…




TABLEAU 2 : CE QUE DIT UN PROCHE
	Aspects de votre personnalité
	Ce que dit de vous une personne proche

	Qualités
	…

	Vos compétences
	…

	Votre style de management/prise en charge d’un groupe
	…

	Votre mode de communication
	…

	Sociabilité : vous préférez être seul, en tête à tête, en groupe ?
	…

	Aspect physique
	…

	Pour vous sentir bien, vous avez besoin de …
	…

	Avec vous, il faut surtout éviter de …
	…

	Les types de personnalités qui vous agacent
	…

	Vous pensez que les gens vous apprécient parce que vous êtes …
	…

	Vous pensez que les gens vous évitent parce que vous êtes …
	…

	En situation de stress moyen, vous êtes …
	…

	En grand stress, vous …
	…

	Quelle est la remarque qui vous vient souvent à l’esprit quand ça ne va pas au travail ? En famille ? Personnellement ?
	…







	Aspects de votre personnalité
	Ce que dit de vous une personne éloignée

	Qualités
	…

	Vos compétences
	…

	Votre style de management/prise en charge d’un groupe
	…

	Votre mode de communication
	…

	Sociabilité : vous préférez être seul, en tête à tête, en groupe ?
	…

	Aspect physique
	…

	Pour vous sentir bien, vous avez besoin de …
	…

	Avec vous, il faut surtout éviter de …
	…

	Les types de personnalités qui vous agacent
	…

	Vous pensez que les gens vous apprécient parce que vous êtes …
	…

	Vous pensez que les gens vous évitent parce que vous êtes …
	…

	En situation de stress moyen, vous êtes …
	…

	En grand stress, vous …
	…

	Quelle est la remarque qui vous vient souvent à l’esprit quand ça ne va pas au travail ? En famille ? Personnellement ?
	…


TABLEAU 3 : CE QUE DIT UNE PERSONNE ÉLOIGNÉE 


[bookmark: _Toc81389185][bookmark: _Toc181363150]TEST : Égogramme et messages cachés (« drivers »)
Cette approche est indicative et ne constitue pas une vérité inscrite dans le marbre. Elle permet une première réflexion sur soi.
Ici de l’Analyse transactionnelle, l’Égogramme détermine les États du Moi les plus actifs chez une personne et propose une approche nuancée de la personnalité. Les messages cachés, appelés aussi Drivers, au nombre de cinq (injonctions répétées depuis l’enfance : « Dépêche-toi », par exemple), signalent les points forts et faibles de la personnalité, sous stress notamment. 
Formé à l’analyse transactionnelle et à la relation d’aide dans l’Approche centrée sur la personne, je reste disponible si besoin est. 
A. Les drivers, qu’est-ce que c’est ?
https://analysetransactionnelle.fr/p-Comment_ameliorer_les_relations_grace_aux_Drivers
Vous pouvez compléter votre portrait en réalisant (pour vous-même) le test de l’Egogramme utilisé en analyse transactionnelle. Je peux vous fournir un test en version papier
B. Les États du Moi, qu’est-ce que c’est ?
https://analysetransactionnelle.fr/p-Les_Etats_du_Moi

C. [bookmark: _GoBack]Les sites suivants proposent des tests complémentaires (vérifier les conditions d’accès) :
EZ | FORMATION | Test en ligne
https://www.ezformation.fr/?wpt_test=test-de-personnalite-egogramme

ISRI France | TEST 1 (doc pdf téléchargeable)
http://www.isrifrance.fr/wp-content/uploads/2012/05/Test-des-%C3%A9tats-du-Moi-fonctionnel-%C3%A9gogramme-1.pdf

ISRI France | TEST 2 (doc pdf téléchargeable)
http://www.isrifrance.fr/wp-content/uploads/2012/05/Test-des-%C3%A9tats-du-Moi-fonctionnel-%C3%A9gogramme-2.pdf
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